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Siamo una societa specializzata in
strategie e progetti di sostenibilita,
comunicazione istituzionale,
ambientale, formazione e
stakeholder engagement.

dal 2009 sul mercato

3 sedi Milano Torino Alessandria
19 professionisti e collaboratori
societa benefit da novembre 2021
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L NOSTRRO ARPROCG|O
ALLA SOSTENIBILITA

SEMPLICE CONCRETO CONDIVISO AGILE

Contenuti chiari e messaggi Nessun green washing, Perché si basa su ascolto, Un percorso di sostenibilita
concisi per una miglior solo azioni tangibili trasparenza, oggi deve essere anche
comprensione. e misurabili. dialogo e partecipazione. facilmente realizzabile: il nostro

metodo e le soluzioni digitali lo
rendono possibile.
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LANOSTRA PROPOSTA: CIRCULAR SUSTAINABILITY

Una consulenza modulare e personalizzabile per I'avviamento e il consolidamento della cultura della sostenibilita d'impresa.

AVVIO E FORMAZIONE CONSULENZA
| ASSESSMENT ---- ' [lg"gj&g STRATEGICA -

~
Avviamento del percorso per analizzare  °. Sensibilizzazione e crescita Sviluppo piano di sostenibilita .
status, istanze e obiettivi di sostenibilita. "~ competenze del management per a medio e lungo termine *
Supporto alla creazione del favorire e sedimentare la cultura di con definizione KPI, metodologia, v
Comitato di sostenibilita. sostenibilita nellorganizzazione. contenuti. !
Strumenti Strumenti Strumenti
Focus group, survey Sessioni in aula e da remoto Azioni di stakeholder engagement
Laboratori attivi Laboratori attivi e survey Redazione Primo rapporto
Workshop di ascolto con tecniche Mini eventi con influencer di sostenibilita ,"
di facilitazione ’

»

FORMAZIONE E
STAKEHOLDER
ENGAGEMENT

COMUNICARE
E FAR VIVERE
LA SOSTENIBILITA

REPORTING DI .
SOSTENIBILITA

Rendicontazione strutturata Accompagnamento al Comitato Comunicazione e racconto «live» dei

di sostenibilita con indicatori di sostenibilita. progetti in corso e valorizzazione dei

di performance. Coinvolgimento continuativo interno e risultati di sostenibilita raggiunti.
esterno. ;

Strumenti Matrice di materialita Strumenti ibilita

Bilancio di sostenibilita, . Diario di sostenibilita

DNF o Report integrato Strumenti Video reportage, documentari, interviste

Laboratori attivi Survey e workshop Comunicazi'on.e in'terna' e advg)cacy

di stakeholder engagement Laboratori attivi Camp.agr?e :stltuz:c.mah e s.oc:?l

Editing contenuti e grafica Tavoli multistakeholder Relazioni con media e territorio

Kit di valorizzazione del Report Supporto con tecniche di facilitazione Eventlg: sens:b:I!zzaz:o:;(e; engagement
AM AP @ L A (open day, meeting, workshop)



PORTFOLIO

Siamo «CSR partner» e consulenti di comunicazione per imprese, organizzazioni e istituzioni

MULTIUTILITIES,
IDRICO, ENERGIA

che credono nella sostenibilita come valore d'impresa.
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http://www.amapola.it/wp-content/uploads/2018/09/ivs-thumb.jpg
http://www.amapola.it/wp-content/uploads/2019/05/rollon-thumb.jpg

FARE CULTURA SULLA SOSTENIBILITA

Alcune tra le iniziative che sosteniamo e di cui siamo promotori:

CSR I1° edizione
Ddecalogo .

BENTAE %’- ls ||Sa!pnede||a(ISH

edell innovazione sociale
hmﬂﬂﬂﬂém‘ﬂm w

4,5, 6 ottobre
202 %

SR
Milano - Universits Bocconi @S cder innovazione saciale
www.csreinnovazionesociale.it

als Ay
e he CSR Leaers
#0SRIS2023

Meet the CSR Leaders (csreinnovazionesociale.it

ll-decalogo-della-comunicazione-ambientale.pdf)

~~~~~

FEDERAZIONE
El  EEEcess RELAZIONI
:
ALIANA
Comun|c02|one responsoblle il 18° Goal

che ancora non c¢’é approda al Festival dello
Sviluppo Sostenibile

24/05/2023

Redazione

“Mettere a fuoco le priorita, accorciare le distanze,
facilitare dialogo e ascolto: all’evento ASviS “Si fa presto a
dire sostenibilita”, FERPI presenta la proposta di inserire un
nuovo obiettivo nell’Agenda 2030.”

sustainability
makers
the professional
network
Collaborazioni con FERPI

Partner Sustainability Makers
AVAPGLA )


https://www.amapola.it/wp-content/uploads/2021/10/Il-decalogo-della-comunicazione-ambientale.pdf
https://www.csreinnovazionesociale.it/meet-the-csr-leaders-2023/
https://www.sustainability-makers.it/

Report integrato 2022 SOFIDEL SOFIDEL *

Report Integrato 2022 - Sofidel

S/ —
report

. RELAZIONI FORTI
E DIALOGO

PER APFRONTARE LE DIFFICOCTA
CAMBIAMENTO TRASFORMATIVO

PRODOTTO,
AMBIE PERSONE

A TRE AMBITI DELL’ 0 SONDEL

MODELLO PRODUTTIVO

ORIENTATO ALLA TRANSIDIONE ECOLOGICA

ETAVORRE IL

# RATING £3C
AL CENTRO DELLE POLITICHE
D8 SOSTENSILITA

7 INIZIATIVE
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ENDLESS CARE, INNOVATIVE LIFE

DIAMO VOCE Al NOSTRI STAKEHOLDER

2 Areta Sobieraj
Global Citizenship Education Lead, Oxfam Halia B ender equity:and climate justice’ =1 © 2
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£ ) alaver Guarda su 3 Youlube

= Y _’__ Oscar di Bilancio 2023

59° EDIZIONE

IMERI DEL GRUPPO /

2022. UNA FOTOGRAFIA

PROGETTO

Design e progetto grafico
Versione di sintesi

58 0 1440.900:
Versioni in inglese
B, AL Interviste agli

stakeholder
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2.801 comin 7,3 Uigaicara l h


https://report-integrato.sofidel.com/

my,
Report integrato 2022 SOFIDEL SOFIDEL)
Reort Interato 2022 - Sofidel ENDLESS CARE, INNOVATIVE LIFE

UN MODELLO DI BUSINESS SOSTENIBILE /

LA SOSTENIBILITA
CREAVALORE

ILblog “Soft & Grt FORMITOR! VIRTUOS!
LA GESTIONE RESPONSABILE
DELLA CATENA DI FORNITURA

Oscar di Bilancio 2023

59° EDIZIONE



https://report-integrato.sofidel.com/

Smart Report® on line SOFIDEL sonwri)
Report Integrato 2022 - Sofidel

SOFIDEL IN NUMERI

LA CURA DELLA SOSTENIBILITA

Visione

-----
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Ambiente
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Oscar di Bilancio 2023

59° EDIZIONE

/’f—

REPORT INTEGRATO 2022

CLEAN
LEAVING

FOR EVERYDAY NEEDS.
FOR A HEALTHIER PLANET.
FOR INTEGRITY AND RESPECT.

Il Report Integrata raccenta il nostro impegno
nel creare valore economico, sociale e
ambientale per tutti gli stakeholder. “Clean
Living" & il nostro purpose, definisce il nostro
ruolo nella societa e i benefici che intendiamo
portare alle persone e al Pianeta. Orienta le
nostre scelte e ispira ogni nostra attivita
Prodotto, Ambiente, Persone sono i tre ambiti in
cui Sofidel si impegna per contribuire a creare il
mondo che verra

@ Scarica il documento di sintesi

SOFIDEL *

ENDLESS CARE, INNOVATIVE LIFE

2.
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https://report-integrato.sofidel.com/

Bilancio di sostenibilita 2022
Secondo Rapporto -
di sostenibilita 2022

X 1 R "u_:-
CARREFOUR ITALIA (9 “ . < foe

Rapporto di Sostenibilita 2022 ‘“

Carrefour i - j

}
PROGETTO  [§ -

i Editing dei contenuti

Design e progetto grafico 4

D Versione di sintesi 4 : ‘

,,,,,,,,

PRODUZIONE

(» LA TRANSIZIONE
ALIMENTARE PER TUTTI
Distribuzione responsabile e lavoro inclusivo T


https://www.carrefour.it/on/demandware.static/-/Library-Sites-carrefour-library-IT/default/images/istituzionale/azienda/Carrefour_Bilancio_sostenibilit%C3%A0_2022.pdf

Report di sostenibilita Carrefour 2022
Versione di sintesi in formato pieghevole
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Bilancio territoriale A2A Bergamo edizione 2022

Persone

A2A (gruppoaZ?a.it)

N N

M g W

In questa sezione

Il nostro impegno per le
persone

Promuoviamo la crescita e il
benessere delle persone

Diversita, inclusione e diritti

umani

\Q:fi aZa

Na»#" LIFE COMPANY

Il nostro impegno a Bergamo per ’Agenda 2030 dellONU

Laresponsabilita di A2A verso il territorio

oltre 2.000

di formazione erogate e sul territorio tramite il Banco

uni serviti con

1 59 milioni di €

Valore complessivo
generato per il territorio

Dividendi pat

4,4 mili

Imposte.

12


https://content.gruppoa2a.it/sites/default/files/2023-05/bilancio-integrale-bergamo-2022.pdf

%>,
Bilanci di Sostenibilita territoriali 2020-2021-2022 \Q,f id2d

Nae#  LIFE COMPANY

1&323 Chisiamo  Cosafacclamo  Sostendiith  Innovazions

o Bilanci territoriali

= TN QUESTA SEZIONE: 1
I IAN E I A Gestione dei rifiuti
Nel 2021 ta ripresa post pandemica delle attivita ha avuto come conseguenza un rapida aumento dei consumi
e della domanda di energia. La pandemia ha evidenziato i ritardo dei progressi a supporto della transizione

energetica, motivo per cui [utilizzo dei combustibili fossili & aumentato nel 2021 & il secondo anno nelfa storia
in cui le emissioni di CO, 5000 cresciute in maniera significativa.

Veccellenza del sistema
ambiente energia

Mydrogenvall

I questo contesto A2A ha rafforzato ke proprie azioni a tutefa delfambiente con obiettivi rigorosi in tema

1. b dell Bicers
di tra getica ed . per supportare i bisogy Qenerazioni presentl e future. Ty
= == oo BEl Nuowi depuratori

RESPONSABILITA VERSO IL TERRITORIO

| principali dati del 2021 a Brescia nelle tre dimensioni della sostenibilita

PIANETA 4 PERSONE ' r PROSPERITA

nerato per il territori

IL NOSTRO IMPEGNO PER LE PERSONE
Abbiamo definito nel 2021 la nostra people strategy, con I'obiettivo di contribuire alla creazione di un

ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e basato sul coinvolgimento delle persone a cui offrire un‘esperie
di qualita ed un percorso di crescita e di continuo sviluppo.

2.358 1.254 12

. p- 37 dipendenti di cui il risorse effettive tirocini e stage
b : 12% under 30
= 5 1l contributo di A2A la
L'Agenda 2030 delle Nazioni Unite identifica la prosperita come un'area di importanza fondamentale. e N
0% 3 ¢ A2A, allineandosi alle dimensioni della Just Transition espresse nella Just Transition Declaration, & determinata 66 24 . 1 36 Jilioni di €
ifiuti urbani awvia scarica § \azione ¢ importo degli ordini ai fornitori a garantire che tutti gli esseri umani possano godere di una vita prospera e soddisfacente e che il progresso L miioni di €
economico, sociale € tecnologico avwengano in armonia con la natura. S - infortuil Rty exlore-diititindto
Tutte le iniziative di A2A hanno le persone al centro. e Indice di gravita 0,52 pro capite erogata al dipendenti
63 J ¢ 97.000 Come Life Company & centrale per noi Fattenzione alla Comunita: fa erescita economica, sociale e tecnologica | Smart city i
di valore distribuito ai dij ritorio dal Banco Iocale, oltre a quella globale, deve essere un'opportunita per tutti goiirequena. | (9

gia Onlus Generazigai future

= Qa e Soddiarione del cliente

o & 00 3 L @ o defenea

> aza

AMAP@LA 9 edizioni realizzate nel 2021: Il nostro impegno per il territorio | A2A (qgruppoa?a.it)
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https://www.gruppoa2a.it/it/sostenibilita/bilanci-territoriali

Rapporto di sostenibilita 2022 Gruppo Autosped G
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RAPPORTO DI SOST ENIBILITA 2022
Responsabilita in movimento

AVAPSLA Report di sostenibilita 22 - Autosped
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https://www.amapola.it/project/gruppo-autosped-g-rapporto-di-sostenibilita-2022/

Report Integrato 2022

il nuovo report.

Abbiamo voluto raccontare il nostro 2022 attraverso
iniziative e progetti che rappresentano la capacita di

concretizzare i nostri valori e di agire la responsabilita ¢
economica, sociale ed ambientale che sentiamo, . .
—

guardando al futuro con positivita, seppur in situazioni

complesse.

7
SUE A y
scarica il report integrato /
y
4
A
y

Report integrato | Randstad Italia

6° edizione curata da Amapola
(progetti reporting 2018-2022)

»

r

i

PROGETTO

Storytelling,
redazione
contenuti, progetto
grafico,
infografiche poster

V.

and*go

e
———
’L—

A‘f“
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https://www.randstad.it/chi-siamo/sostenibilita/report-integrato/

Infografiche poster del Report Integrato 2022

© 2.231MIn€ 59.500 344.243
‘ lavoratori/lavoratrici con ore di formazione erogata
fatturato contratti di somministrazione ai lavoratori/lavoratrici con

attivi (media settimanale) contratti di somministrazione
p. 104107 .90

77%
o — certificazione
donne / Geeis Diversity
nellorganizazione

p.77 108

0,
95,6 % K A equity, diversity
tasso di rientro al lavoro and inclusion
dopo il congedo parentale k' '\ council
p.58

@ 733 Qo 15.000
persone assunte in randstad student e studentesse

p.108-11
n2

persone assunte nelle aziende
attraverso la nostra Ricerca &
Selezione (Permanent Placement)
.88

370.000 € adesione a
Randstad Grow Up: Fondazione Libellula

contributo erogato

sostegno alla
Pride Week

AVAPGLA Report integrato | Randstad Italia .


https://www.randstad.it/chi-siamo/sostenibilita/report-integrato/

Bilancio di sostenibilita edizione 2022 Arriva Italia p)&% Qrriva

Aorriva
orrivo e bcr;m .brescia
tnﬂnﬁ. Lremona
A arriva
O Ao
e = Arriva Italia in numeri
o3 el
0 = Sermiieni 47
2o
+) PROGETTO
O wun .
= 0 Consulenza, Wi
DO n raccolta dati, =
redazione dei -
. SSUU LU S U Bilancio di sostenibilita Arriva Italia 2022
AVAPGLA progetto grafico



https://www.gruppocap.it/content/dam/groupcap/assets/documents/documents-web/sviluppo-e-sostenibilita/bilancio-di-sostenibilit%C3%A0/DNF%202021%20Gruppo%20CAP.pdf
https://arriva.it/bilancio-di-sostenibilita/

Report di sostenibilita 2022
FERA

IMPIANTI
EOLICI & WICAWICHE ELETTRICHE
lllllllll

Rapporto di F E F\—\

Sostenibilita 2022 o } NATURE IS OUR POWER

IMPIANTO

A z:w , IDROELETTRICO /
| = T2\ ENERGIA
T NATURE IS OUR POWER : v E R D E

PROGETTO N orto di sostenibilita 2022

Consulenza, raccolta dati,
redazione dei contenuti,
design e progetto grafico

AVAPGLA b A 18


https://heyzine.com/flip-book/7472f0979f.html#page/1

Rapporto di sostenibilita 2022
ENTSORGA

ENTS®RGA

SATEN TIGHUILOBY AEVOLLTION

RAPPORTO DI
SOSTENIBILITA
2022

UAZIONE
SOSTENIBILE

NOTA
METODOLOGICA

LETTERA AGLI e 2 v e e
STAKEHOLDER -

g o e e e s o g

AVAPGLA )

v s v s &

PROGETTO

Consulenza, raccolta
dati, design e
progetto grafico

19


https://heyzine.com/flip-book/7472f0979f.html#page/1

ALFASIGMA >

2021: fatti e cifre

’_' La produzione Cittadinanza d'impresa
(4 55 9 987 min 860365305 695345570 2243965  279.000
Abbracciare Limpronta ambientale Ricerca & Sviluppo

il futuro
senza paura

136 62%

-~ ™ sz

lnuu%umzlone
WLA5I0 40

04 I principali —— Missione e valori
L'in!\:ro;\!;: progetti 2021 =

AVAPGLA


https://it.alfasigma.com/responsabilita/

Bilancio di Sostenibilita 2021 DNF Gruppo CAP =

DNF - BILANCIO
— PROGETTO DI SOSTENIBILITA

Strategia 2021
Stakeholder engagement
Editing dei contenuti
Versione integrale e sintesi
Video interviste.

i

AMAPG‘)LA Bilancio di sostenibilita Gru edizione 2021

SENSIBILI - RESILIENTI - INNOVATORI



https://www.gruppocap.it/content/dam/groupcap/assets/documents/documents-web/sviluppo-e-sostenibilita/bilancio-di-sostenibilit%C3%A0/DNF%202021%20Gruppo%20CAP.pdf
https://www.gruppocap.it/it/sviluppo-e-sostenibilita/sostenibilita/bilancio-di-sostenibilita

Versione di sintesi Bilancio di Sostenibilita 2021
e declinazione su documenti di reporting finanziario

Valore condiviso ol Clima e investimenti sostenibili:

nuovi strumenti di ar\flisi BI LAN C I o
CONSOLIDATO
2021

BILANCIO
D’ESERCIZIO
2021

pbindac o s b

Acqua, ambiente Transizione ecologica Vicini alle persone
e climate change modd

senigenico-sant ¢ sl produsons d cbo od svergs

camsce, e R R ————
st Innovasns ¢ e scagpens € 1 QR0 34560 e

crtain 8 procd docsorat e rardano o progee dd Grppe.

SENSIBILI - RESILIENTI - INNOVATORI

SENSIBILI - RESILIENTI - INNOVATORI ECAP

edizione 2021



https://www.gruppocap.it/content/dam/groupcap/assets/documents/documents-web/sviluppo-e-sostenibilita/bilancio-di-sostenibilit%C3%A0/DNF%202021%20Gruppo%20CAP.pdf
https://www.gruppocap.it/it/sviluppo-e-sostenibilita/sostenibilita/bilancio-di-sostenibilita

Reporting e sustainability engagement C.LA e

L A FI L I P P A smaltimento sostenibile

«ECONOMIA CIRCOLARE E
COMUNITA»

RAPPORTO DI SOSTENIBILITA
EDIZIONE SPECIALE 2020-2021

Un progetto editoriale con un approccio originale

alla rendicontazione, che rende conto delle azioni
realizzate dall'impresa inquadrandole in una cornice
ampia di stato dell’arte dell’economia circolare

in ltalia. ARGENTO

9
| o inspirmgpr ?
Il report raccoglie piu voci autorevoli, insieme al AWARD
contributo di Ermete Realacci, Presidente di
Fondazione Symbola, ed e arricchito dalle
illustrazioni di Riccardo Guasco.

AM AP@L A ) Legqi la scheda del progetto: LA FILIPPA Rapporto di sostenibilita Ed. Speciale 2020-2021 - Amapola

23


https://www.amapola.it/project/la-filippa-rapporto-di-sostenibilita-ed-speciale-2020-2021/

avoll multistakeholder

dvisory Board Consumi sostenibili

£sa2a

LIFE COMP

Carta dei consumi sostenibili

Bergamo

4. Consumi piis sostenibili per le imprese

Lo schuzind togres sk tdskons e ool nelle

aziende sono maolte per ogni
o produree Gosle l-sql'o s afomcientamento
dei cicll produttivi esulano da questo contesto
non sono prese in considerazions nel presents
documento.

a | sistomi per la riduzione del
consumi per ol ufficl & possiblle ricond

anzs (vedt
paragrafo 3). ovviamens modulas In furzions deta
dimensione Gelfazienda.

3000 present md marcasd sk

"che possond portar
signicativ In termini di riduzione del consumi
energeticl e del relativi costi

s0no coliegat direttamente).

in questa soluzione il vantagglo per faziends in
termini economict & riconducibée al 1

Lo vekazion delle poseliiieh per | ehnQok ciadind
energesct

rete dellenergia non o idurme | propr consumi

A bl due scluziont per
Inctatare Impian forovoRaick

. artigianale o
commerciale compresi | sit Gl Interssse.
e cave e le mink
>ole senza vincoll,

(BAT
el u m-«cno aono riconducion per
Quanto Aguard: 5 appare: oa

= e pot racaidare & rattreddare
ol amblentiin mmuaom del condizonatort
tradizonall, 040 che e o modlere
e tomoeraturs dolarie l devmicaficanc,
B e Socgie pelde st
oftimizzando | consum

rinazions LED, che utitzza diod! emetion
1 huce come fonte huminosa. € Una tecnolog
ofmal matura & moko dffusa.
- B s officienza, per

&ad2d

LIFE COMPANY

Tavoli di lavoro per la
stesura della «Carta dei
consumi sostenibili»

. condivisa con gli stakeholder

J 3 territori
12 incontri

3 documenti finali

3. Consumi piU sostenibili per i cittadini

o delle scchiature meno efficient
on Quelle i uiima generazione ¢ & intervens
strutmurall che vengono in a: + 8 quanto gia
pressnts.

o Sonors 00eroNI & Un
edificio in particolare per QUANO Aiguarda
1a clispersions termica & Il mantenimento di
temperanure costant alintemo del locall, pud
esasre attuasa con diverse modaki:
realzzazions del torm
o esterna <a cappomion:

24



Gruppo Acea
Piano stakeholder engagement 2023

Laboratori attivi di
formazione con tecniche
di facilitazione
per management e quadri

Piano editoriale
intranet «Diario
Stakeholder
Engagement»

AvAPGLA

~ A VAYE

d dE I ==

Formazione interna

ESG
per le persone

25



Incontri stakeholder engagement
Solvay “Fabbriche Aperte LAB” 2023

5 temi, 5 incontri per la comunita locale per rafforzare
lo spazio di confronto tra azienda e popolazione
per conoscere i reparti produttivi, le tecnologie,
i piani di sviluppo industriale e di tutela dell’ambiente.

Format con visita guidata e laboratorio di ascolto e
dialogo con il team Solvay facilitato dagli esperti Amapola.

FABBRICHE
| APERTE |

LAB

AMAP@LA Solvay LAB | Spinetta Marengo (solvayspinettamarengo.it)

E. soway

Progress beyond

26


https://www.solvayspinettamarengo.it/noi-e-il-territorio-0

Evento stakeholder engagement
SOLVAY “Fabbriche Aperte”
settembre 2022

1 J - ' S e rassegna stampa
CONCEPT = e — Fabbriche Aperte 2022
by Amapola ‘ <) e )30
La strategia di CSR
tradotta in volti, & a2 S 4 : / >

comportamenti e buone ‘ el @« =

pratiche da scoprire in y” S 2] RISU LTATI
azienda in una giornata 1.000 ospiti in visita al sito

speciale. FORMAT - o, 100 volontari interni

) . 9 relatori al workshop
Open day in stabilimento. 2 nuovi impianti inaugurati
Stakeholder engagement e ascolto 1 mostra fotografica
del territorio.
Organizzazione evento, workshop
con esperti esterni, visite guidate,
educational e intrattenimento.
Formazione dei dipendenti
volontari. Comunicazione e

[V RN relazioni media.
AvAPGLA




Storytelling e comunicazione agli stakeholder ACque Bresciane

Acque Bresciane Magazine “Riflessi”
HOME - RIFLESSI (riflessi-magazine.it)

Servizio Idrico Integrato

Quanta acqua
"bevono” i cibi e i
prodotti che usiamo?

Ambiente, non c'e
niente da ridere

«Vedo che le cose
stanno precipitando
malamente e chi
ud cambiarle si
imita a fare cose di
facciata».

Giovanni Storti

CONCEPT

Cultura, notizie e scenari
sul tema dell’acqua.
Una rivista per tutti gli
stakeholder.

Lonéal & il principale gruppo
ansche in fatto di sosteniiilick.

macconta  suo ansore per la
nansa e lambiente, senz
puntt

vista ariginall.

Concept, piano editoriale,
. contenuti e progetto grafico 2

AvAP®LA ) \\\ o ~ Riflessi PrimoNumero

6]



https://issuu.com/acquebresciane/docs/riflessi_01_-_pagina_singola
https://www.riflessi-magazine.it/

Evento stakeholder engagement Acqg§°§|;6|§g!pne
2° Giornata provinciale dell’Acqua ’

Giornata provinciale dell'acqua 2023 - RIFLESSI (riflessi-magazine.it)

o~

s
SvAcqua
i e vita

\))\

Ledizione del 2023

oz Cagpedietl, ool seo dedls wnteasbiits, del cam
bramento, det b ¢ defla responsabdny.

- -
:§\\\ Acqua é vita
= biamento
= \ cam a
M)

limiti, responsabilitc.

Questo il titolo della seconda edizione della
Giomata provincdiale dellacqua, evento di
Acque Bresciane e ABCommunity - tavolo
permanente promosso da Acque Bresciane - nel
segno della sostenibilita, dell'innovazione,
dell'intrattenimento e della sensibilizzazione.

La Giomnata, aftraverso la partecipazione di
numerosi pariner, offre esperienze e punti di vista
diversi rispetto al tema dell'acqua e alle
problematiche a essa collegate. Momenti concreti
per condividere con i cittadini |'importanza
dell'oro blu e come e perché va profetto.

IL PROGETTO
Concept, regia, identita e
organizzazione

dell’'evento

E fondamentale, oggi piu che mai, riconoscere il
giusto valore da attribuire all'acqua, patrimonio
inestimabile: ognuno di noi ha un ruolo

importante.
Ogni goccia conta!

Numero speciale Riflessi
in partnership con /
Brescia 0Oqggi /

AVAPGLA )


https://www.riflessi-magazine.it/giornata-provinciale-dellacqua-2023/

LOREAL

Stakeholder engagement esterno e interno
“Sustainability Week”

% I WY FE Y CONCEPT
R\ J # economia circolare

Riduzione
T » Riciclo

)Y Sensibilizzazione ‘ |
I'HE SUSTAINABILITY VAN B 4N\ Comportamenti RISU LTATI
< of competition. A Jrg%.ma,tf) Ci)aﬂgt‘ E : virtuosi 600 partecipanti

FORMAT HQ.L’OréaI Milano in

§ giornate di evento

i THINARL YTY

Strategia di comunicazione e

——— ; ST B A ideazione del progetto originale di ﬂ
o : R educazione ambientale.
e : 8 L 3 b
: s /@& Regia del convegno di apertura .
e \ I y dedicato all’economia circolare. %/@j ‘ ,;
“SSTAINABILITY ~ N Campagna di guerrilla e cultural }
engagement. C
WVE'GTY http:/www.amapola.it/project/loreal-sustainability-week/ 30



https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjg_8-dsZXmAhUQKuwKHSDTDg8QjRx6BAgBEAQ&url=http%3A%2F%2Fpluspng.com%2Floreal-png-6638.html&psig=AOvVaw1etdgMGoTBeqcFWLOHmBnS&ust=1575321805335227
http://www.amapola.it/project/loreal-sustainability-week/

)

!

L’OREAL
CITIZEN DAY 2021

LOREAL
CITIZEN

Clip video dell’evento CONCEPT

Liniziativa che rafforza
lo spirito di team e il
contatto con le

comunita del territorio.

|

FORMAT

Strategia del progetto di
volontariato aziendale

Selezione e coordinamento
dei partner Non profit

Organizzazione delle
giornate evento Milano
e Settimo Torinese

\_'OREALA LIOREAL

)
.ék

RISULTATI

Edizione 2020

@ 3 giorni
#1 150 volontari coinvolti
£ @ 9 digital session
con 14 speaker
® 14 attivita in presenza
12 associazioni coinvolte

il

als


https://www.linkedin.com/posts/lor%C3%A9al_citizenday2021-associazioni-weareloreal-activity-6874752498163429376-M1H0/

Formazione per management e comitati di sostenibilita AMAPLA

Laboratori attivi su temi strategici di sostenibilita e
comunicazione con tecniche di facilitazione esperta

DESTINATARI: imprenditori, dirigenti e prime linee delle funzioni aziendali.

FORMULA: sessioni in presenza o da remoto, condotte da formatori e esperti
in tecniche di facilitazione.

METODOLOGIA: workshop laboratoriali che agevolano la formazione
rendendola piu efficace, grazie al coinvolgimento diretto degli interlocutori,
chiamati a rispondere, a reagire e a mettersi in gioco in prima persona e a
mettere in atto le dinamiche reali dei processi decisionali dell'impresa.

Le tecniche adottate sono diverse e adattate ogni volta all’obiettivo del percorso
(World Café, Lego Serious Play, Creative Problem Solving, Game &Role Playing
ecc.)

PER AERORORTO MARCONI:

e

=7

Aeroporto di Bologna

business
school

Valle d’Aosta

LZCAP

uPe

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

::) Wolters Kluwer

LA SWOT ANALYSIS DI SOSTENIBILITA |




-
Formazione ESG per le persone d’impresa AMAPLA
La library di Amapola: 3 filoni tematici, -

9 bootcamp, 30 video pillole serlous ,abOUt
erogabili on line per la formazione interna di persone e collaboratori. ESG tralnlng

AUAPGLA AVAPGLA

Domanda 1l

Quando e stato introdotto per la prima volta il
termine

CAMBIAMENTO
CLIMATICO
#
VARIABILE
CLIMATICA

PIANI STRATEGICI

00:02:57:21

formazione sulla sostenibilita per imprese

Upgrade delle pillole formative
 declinazione in tutte le lingue del mondo
* questionari di valutazione e monitoraggio
+ creazione di contenuti personalizzati

AVAPSLA )

On demand

* ideazione e erogazione sessioni in presenza

* laboratori attivi di engagement su temi specifici

+ focus formativi per il management per la creazione di percorsi ESG


https://www.amapola.it/formazione-sulla-sostenibilita-per-imprese/

Contatti

-
M P@L Elena Mancino Elisa De Bonis Silvia Bonzano

Partner & Business Development  Business Development Account Junior sales Account
3357959630 380 6328445 37560 56 109
elena.mancino@amapola.it elisa.debonis@amapola.it silvia.bonzano@amapola.it
Milano
Torino
Alessandria

www.amapola.it

(nothing but) FLOWERS
Il nostro report d'impatto e di sostenibilité 2022
> Leggilo qui

~ \‘“ H.b !

395 il



mailto:elena.mancino@amapola.it
http://www.amapola.it/
https://www.amapola.it/wp-content/uploads/2023/07/Amapola-Report-dimpatto-2022-WEB.pdf
mailto:silvia.bonzano@amapola.it
mailto:elisa.debonis@amapola.it
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